
Onderwerp: Vrijwilligersbeleid – barpersoneel  V.V. Beesd      

Beste Leden en Ouders/Verzorgers van jeugdleden,

Afgelopen jaren heeft V.V. Beesd zich ontwikkeld tot een gezonde vereniging op sportief en financieel vlak. 
De vereniging heeft een sterke positie binnen Beesd en wil een  toekomstbestendige vereniging zijn.  
Een van de dingen waardoor we gezond kunnen blijven, zijn inkomsten uit de kantine/bar. 
De afgelopen jaren zijn de barinkomsten teruggelopen. De belangrijkste reden hiervoor is de barbezetting. 
Zonder bezetting geen omzet! Jij vindt het toch ook fijn om na de wedstrijd snel een drankje te kunnen bestellen? 
Daarnaast zorgt een goede baromzet ervoor dat we de contributie niet hoeven te verhogen.

Om te zorgen voor een goede barbezetting, gaan we de verplichte uren voor vrijwilligerswerk beter inrichten. 
Zo is het voor iedereen duidelijk waar je aan toe bent. Hieronder lichten we de nieuwe situatie toe. We vragen jullie 
dan ook alles goed te lezen. Bij deze brief voegen we ook de reglementen toe, waarin alles staat uitgelegd over het 
vrijwilligerswerk bij V.V. Beesd. Heb je daarna nog vragen, dan kun je natuurlijk altijd bij ons terecht!

Hoe het begon:

Al sinds september 2012 verwachten we van ieder lid dat je je 12 uur per seizoen inzet voor de club. We hebben 
gemerkt dat dat niet bij iedereen bekend is. Ook zijn er geen strenge controles op geweest. Vanaf 1 januari 2018 
gaat een nieuwe regeling in voor het verplicht vrijwilligerswerk waarin de afspraken duidelijker zijn gemaakt.

Nieuwe regeling:

Het belangrijkste voor de korte termijn is dat de bardiensten goed gevuld worden. Daarom stelt V.V. Beesd de eis 
dat ieder lid of ouder/verzorger van een jeugdlid minimaal 8 uur per seizoen bardienst draait (i.p.v. de 12 uur voor 
een willekeurige taak). Het indelen van de bardiensten gebeurt uiteraard in overleg. Ook houden we rekening met 
ander vrijwilligerswerk dat je doet en de situatie in het gezin. Zie hieronder voor een uitgebreide toelichting. 
Als niet iedereen de bardiensten draait, zullen we betaalde krachten moeten inzetten. Deze kosten komen voor 
rekening van de mensen die geen bardiensten draaien. De afkoopregeling/boete is € 50,- per 4 uur. In totaal kan 
het niet draaien van bardiensten je per seizoen dus € 100,- kosten. Het bedrag dat je verschuldigd bent, tellen we 
op bij de contributie die je moet betalen. Indien de boete niet binnen de gestelde termijn betaald wordt, volgt er een 
ontzegging aan alle activiteiten binnen VV Beesd.

Huidige vrijwilligers:

We zijn bij V.V. Beesd heel blij met de grote hoeveelheid vrijwilligers die zich al inzetten voor de club. Om vrijwilli-
gers niet dubbel te belasten, kun je ontheffing krijgen als je aantoonbaar veel meer dan deze 8 uur actief bent voor 
de club. Het gaat om structurele taken die worden gedaan naast gebruikelijke taken zoals rijden naar wedstrijden.
De vrijwilligerscommissie bepaalt wie voor deze ontheffing in aanmerking komt. Dit gebeurt automatisch.

Planning:

Natuurlijk is het prettig als je je bardiensten kunt draaien wanneer jou dat het beste uitkomt. Daarom organiseren 
we twee keer per seizoen een planningsweek. Je kunt dan op vier avonden in de kantine bij de vrijwilligerscommis-
sie je bardienst inplannen. Wil je graag samen met een vriend of vriendin de bardiensten draaien? 
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Kom dan samen naar de planningsweek.
De eerste planningsweek staat gepland van maandag 29 januari t/m donderdag 1 februari 2018. Je kunt dan per 
avond van 18:00 – 20:00 je bardiensten inplannen in de kantine van VV Beesd.

Vragen:

We begrijpen dat het invoeren van het nieuwe vrijwilligersbeleid vragen oproept. 
De meest voorkomende vragen hebben we voor jullie op een rij gezet.

1. Ik doe al vrijwilligerswerk voor de club (aantoonbaar), moet ik nu ook 8 uur bardienst draaien?

 Nee, de vrijwilligerscommissie bepaalt welke vrijwilligers ontheffing hebben. Je krijgt hiervan 
 automatisch bericht. Deze ontvangen hier automatisch bericht over. Heb je hier geen bericht over 
 ontvangen? Dan kun je bij de vrijwilligerscommissie bezwaar aantekenen.

2. Ik heb helemaal geen ervaring, hoe moet ik dan bardienst draaien?

 Op meerdere momenten in het seizoen organiseert de barcommissie een instructieavond. 
 Daarnaast staan beginnende barmedewerkers altijd ingepland met een ervaren barmedewerker.
 
3. Ik heb meerdere kinderen die lid zijn, moet ik per kind dan 8 uur bardienst draaien?

 Nee, als je meerdere kinderen hebt die lid zijn, hoef je maar 8 uur te draaien. Dit geldt voor kinderen tot 
 16 jaar. Van oudere kinderen verwachten we dat zij zelf 8 uur bardienst draaien (uiteraard schenken deze  
 geen alcohol en staan altijd samen met een oudere bardienstmedewerker.)

4.	 Zijn	er	ook	uitzonderingen/ontheffingen?

 Je kunt ontheffing krijgen als je met aantoonbare reden niet in staat bent vrijwilligerswerk te doen. Denk   
 hierbij aan een (langdurige) ziekte of een buitenlandse stage.

5. Ik kan tijdens een planningsweek niet langs komen om mijn voorkeuren door te geven, 
 hoe word ik dan ingepland?

 Als je jezelf niet kunt inplannen tijdens de planningsweek, dan zal de vrijwilligerscommissie je een datum   
 en tijd toewijzen. Komt het je toch niet goed uit? Dan moet je zelf met iemand ruilen.

6. Is het niet makkelijker om betaalde krachten in te zetten?

 Dit kan een oplossing zijn, alleen zijn de kosten zo hoog dat een contributieverhoging onvermijdelijk is. Het  
 gaat dan om minimaal € 100,- per jaar. Daarnaast is het goed voor de clubsfeer als ieder lid zijn steentje   
 bijdraagt aan de vereniging. Kun of wil je echt geen bardienst draaien, dan kun je overwegen extra ander   
 vrijwilligerswerk te doen om voor de ontheffing in aanmerking te komen, of eventueel 
 de afkoopsom betalen.

Wil je meer weten over de achtergrond van verplicht vrijwilligerswerk bij V.V. Beesd? 
De reglementen zijn bijgevoegd bij deze brief, en ook altijd via de website te raadplegen 
( www.vvbeesd.nl/clubinfo/vrijwilligers )

Tot slot:

Het nieuwe beleid is per 1 januari 2018 van kracht gegaan en zal ook gehandhaafd worden. We hopen op jullie 
begrip en medewerking. Als ieder lid zijn/haar steentje bijdraagt blijven we een gezonde club en zijn er nog vele 
mooie en gezellige jaren in het verschiet.
Heb je na het lezen van alle informatie nog vragen? 
Neem dan contact op met roel.hazenberg@geldersesportfederatie.nl of 06 - 10 22 02 76

Met vriendelijke groet,
namens V.V. Beesd

Max Kroeze
Roland Versteegh
Roel Hazenberg


